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Темой деятельности методического объединения классных руководителей на
новый учебный год является «Развитие профессиональной компетентности
классного руководителя как фактор повышения качества воспитательного
процесса».
Цель МО: совершенствование и повышение эффективности воспитательной
работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для
умственного, духовного, нравственного и физического развития
обучающихся в условиях реализации ФГОС.
Задачи МО:
1. Продолжить работу ШМО классных руководителей по реализации
программы воспитания.
2. Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и
образования.
3. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной
компетенции классных руководителей.
4. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с
обучающимися и их родителями.
5. Активно включать классных руководителей в научно-методическую,
инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
6. Повышать педагогическое мастерство и развитие творческих способностей
классного руководителя.
7. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического
коллектива.
Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных
руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной
работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу
классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта
«Образование».
3. Обобщение, систематизация и распространение передового
педагогического опыта.
4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными
технологиями и знаниями современных форм и методов работы.
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В течение года Подготовка документации классными руководителями. Проведение мероприятий по безопасности детей. Организация экскурсий и выездов. Разъяснительная работа по соблюдению Устава ОО, внешнего вида
обучающихся.



 Организация ученического самоуправления. Организация мероприятий с участием родительской общественности. Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в
классе. Обзор методической и правовой литературы по проблемам организации
воспитательной деятельности. Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение
классных мероприятий. Участие в массовых мероприятиях школы. Консультации для классных руководителей по вопросам ведения
документации классных руководителей, организации работы с
родителями.

Календарно-тематическое планирование работы МО классных
руководителей на 2025-2026
учебный год:

Дата

Тема
заседания
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руководите
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е
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2.Планирование работы МО на
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Утверждение плана ШМО на
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3. Современные требования к
планированию воспитательной
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мероприятий, рекомендации.
4. Утверждение тем для
самообразования классных

Заместитель
директора
по ВР
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руководителей.
5.Обсуждение основных
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классных коллективов по
реализации проектов
социальной направленности.
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коммуникативных компетенций
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формирования личности
ребенка
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